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Povesti cu un inceput, cuprins si ...o schimbare

Ghid privind formarea in abordarea sistemic-dialectica pentru lucratorii de tineret
care lucreaza cu tinerii aflati in situatii de risc
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Prezentare generala a seminarului

Prezentul Ghid corespunde unui seminar de 10 zile, axat pe instruirea lucratorilor de tineret care lucreaza
cu tinerii aflati in situatii de Risc, realizat de membrii Institutului Atenian Anthropos. in consecinta,
structura si sarcinile descrise aici corespund si sunt organizate pe baza temei si a duratei acestui seminar.
Cu toate acestea, structura si sarcinile unei astfel de instruiri pot fi construite, adaptate si potrivite
seminariilor mai scurte sau mai lungi, atata timp cat sfera si scopul sarcinilor alese sunt adecvate fiecarei
faze a unei anumite sesiuni sau seminarului In ansamblu. Definirea domeniului de aplicare al unui seminar
specific, nevoile si caracteristicile particulare ale participantilor la seminar, Impreuna cu experienta
facilitatorilor si intelegerea dinamicii grupului vor defini selectia sarcinilor si structura programului
general.

In aceasta perspectivi, sarcinile sunt prezentate mai jos in cadrul a trei categorii majore: (i) Sesiuni de
deschidere a activitatii si de aderare la grup, (ii) Sesiuni principale si (iii) Sesiuni de inchidere. Scopul
acestei categorii deriva din faptul ca diferite sarcini evidentiaza diferite principii si concepte ale Abordarii
Sistemic-Dialectical, care apar si sunt evidentiate intr-un anumit proces si etapa a procesului de invatare
experientiala.

"Dezvoltarea gandirii sistemelor si a intelegerii holistice in timp ce, in acelasi timp, pregatirea pentru
diferentierea personala a stagiarului este un proces de" invatare transformatoare ". Experienta noastra
este ca acest proces profesional si personal de transformare poate fi realizat mai mult intr-un program de
grupuri de formare care, pe parcursul intregului sau curs, are un caracter experimental. Unul in care, in
fiecare sesiune de instruire, stagiarilor li se ofera posibilitatea de a se concentra asupra experientei lor
intrapersonale si de a-si exercita competentele interpersonale. Procesul de grup al stagiarilor devine astfel
unul din instrumentele fundamentale pentru invatare "(pag. 41, Polychroni et al., 2008)

Ziua 1

e Primirea participantilor

e Introducerea formatorilor si a seminarului:
Co-crearea unui "contract” initial
Introducerea abordarii sistemic-dialectica
Principii sistemice de baza

e Formarea in grup: diade, grupuri mici, grup mare

e Sarcina: grup individual si / sau mic

o Intregul grup: secventa si sinteza

Ziua 2 pand in Ziua 10

e Fiecare zi este alcatuita dintr-o sesiune de dimineata si de dupa-amiaza, care cuprinde: Sesiune de
deschidere - Sesiune experimentala - Sinteza activitatii.

o Inceputul fiecirei zile este dedicat primirii participantilor, adici co-crearea relatiilor de colaborare,
incredere, siguranta

e Sarcini experimentale sunt realizate de cdtre participanti, dupa care se reunesc in grupuri mici pentru a-
si Impartasi gdndurile
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e Finalizarea activitatii consta in reunirea intregului grup:

grupurile mici Isi prezinta feedback-ul si formatorul reflecta Tnapoi o naratiune sintetica a
intregului grup, asa cum a iesit din "secventa" rapoartelor de grup mic - acestea sunt percepute ca "vocile
interioare" ale intregului grup.

e Facilitatorul / antrenorul ofera principiile teoretice care stau la baza sarcinii specifice si experienta
grupului. El / ea relationeaza procesul general cu obiectivul / tema programului (in acest program special,
de alucra cu tinerii aflati in situatii de risc)

Concepte cheie

Aderarea/ Crearea relatiilor intre membrii grupului

Aderarea se referad la o sarcina / exercitiu / proces utilizat pentru a promova dezvoltarea sigurantei si a
increderii In grup. Membrii grupului pot fi rugati sa impartaseasca un gand / sentiment cu ceilalti cu
privire la "Unde se afla In acest moment" sau "cum se simt venind astazi la curs”. Aceasta partajare este
optionala si spontana si permite facilitatorilor sa inteleaga mai bine preocuparilor membrilor grupului si
conexiunea acestora si, prin urmare, faciliteaza dezvoltarea ulterioara. Formatorul / facilitatorul accepta si
valideaza aceste experiente si noteaza cat de comune sunt in cadrul acestor cursuri.

Formarea grupului / sistemului

Formarea de grup / sistem se refera la o sarcina / exercitiu utilizat pentru a incuraja conexiunea si pentru
a dezvolta un sentiment de apartenenta la grup ca un intreg. Acest lucru poate implica formarea diadelor
care sunt apoi grupate in grupuri de patru. Cu alte cuvinte, trecerea de la individ la forma initiala a
grupului ca sistem. Scopul acestei etape este de a dezvolta un proces initial de conectare pentru a actiona
ca baza, unde participantii devin mai emotionali la o experienta de Invatare "(pag. 32, Polychroni et al.,
2008).

Procesul experimental

Procesul experimental se refera la partea principala a sesiunii de formare. Aceasta implica o sarcina de
natura experimentala: o activitate care implica atdt munca interna, cat si procesele relationale si subliniaza
unul sau mai multe concepte / principii sistemice de invatat.

Grupuri mici

Grupurile mici sunt folosite pentru a cataliza sau a experimenta o situatie. Membrii Impartasesc gandurile
si experientele lor pe o anumita tema sau sentimentele lor dintr-o sarcina indeplinita - Ce ati Invatat din
experienta? Despre munca ta? Despre tine? Grupurile mici sunt rugate de fiecare data sa creeze un raport
scurt al procesului lor pentru intregul grup. Uneori, acest raport poate fi impartit si printr-o imagine sau o
metafora a experientei grupului mic.
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Intregul grup

Intregul grup se referd la toti membrii grupului impreund intr-un cerc deschis. Dupd ce grupurile
mici au discutat, acestia se reunesc in grupul mare - stdnd mereu aproape / asezdndu-se ldnga
membrii grupului mic. Fiecare grup raporteaza intreqgului grup, impdrtdsind feedback-ul despre
sentimente si invdtdminte intr-un cerc deschis. Important este sd notati ca grupurile nu sunt
prezentate intr-o ordine prestabilitd. Acestia sunt liberi sd impdrtdseascd atunci cand considerd
necesar, pe baza criteriilor legate de prezentarea grupului anterior.

"Revenirea Impreuna ca un grup complet este una dintre cele mai importante etape ale procesului de
instruire. Acesta dezvaluie un domeniu de aplicare la un meta-nivel al intregului proces de grup pe o
complexitate mai mare. Aceasta cuprinde principalele probleme negociate in cadrul grupului la momentul
respectiv In procesul sau de dezvoltare, impreuna cu multitudinea de emotii, idei si preocupari ale
membrilor sai "(pag. 34, Polychroni et al.,, 2008).

Grupare narativa / sinteza

Din secventa diverselor grupdri mici raporteaza o naratiune a grupului - o naratiune care este co-creata
spontan prin impartasirea intrarilor de grupuri mici si / sau a metaforelor in intregul grup si reflectata de
facilitator / formator.

"Antrenorul asculta aceste rapoarte, privindu-le ca expresii ale diferitelor voci interioare ale grupului. EI /
ea Incearca sa inteleaga continutul, secventa si metaforele diferitelor voci in raport cu contextul / scopul
sesiunii de antrenament si tema in discutie. In acest moment, rolul antrenorului este de a actualiza si de a
integra fluxul de diferenta in vocile grupului. Aceasta se face prin generarea de semnificatii din metafore in
contextul secventei pe care acestea o exprima si prin reflectarea, inapoi in grup, a unei sinteze unificatoare
relevante pentru intregul proces al grupului. Formatorul poate fi privit ca un "martor in afara" al
procesului de grup. Unul care exprima grupului intelegerea a ceea ce a evoluat, ca o "echipa care reflecta o
singura persoana”, facilitand astfel dezvoltarea unui nou nivel de intelegere integrativa in colaborare
"(pag. 34, Polychroni et al., 2008).

O naratiune sintetica merge dincolo de ceea ce este exprimat in continutul / cuvintele din raportul de grup,
dezvaluind un proces si / sau problema grupului, care reflecta ceea ce a fost impartasit pe un nivel mai
inalt de sensuri. Aceasta sinteza ilustreaza grupului principiul sistemic al "Intregul este diferit de suma
partilor sale".

CHANGING YOUTHSstories, Mapping Risks, Diagnosing Needs and Modelling Multimodal Intervention towards Personal Growth and Social
Inclusion of Young People in Difficult Situations. (Project No: 2016-1-RO01- KA205—023754) 7 / 51

Orice comunicare sau publicare referitoare la Proiect realizata de beneficiari, in comun sau individual, sub orice forma si folosind orice mijloace,
reflect numai punctul de vedere al autorului, iar AN si Comisia nu sunt responsabile pentru orice utilizare a informatiilor continute



QRNGig

X
** o ** E ra S m u S + " " The Alhenian Insiule

@
oor" s‘o‘\ of Anthrapos

7z
S

<
2 |
&&
7
fo Ll

V}

Structura formarii

In fiecare zi formarea este formata din trei etape consecutive principale:
(i) Crearea relatiilor intre membrii grupului

(ii) Procesul experimental

(iii) Sinteza activitatii

Fiecare dintre cele doua categorii mentionate anterior cuprinde sarcini / exercitii posibile care pot fi
realizate in functie de conceptele / principiile sistemice pe care formatorul doreste sa le evidentieze
pentru o anumita sesiune - luand in considerare intotdeauna atat scopul seminarului, cat si nevoile
specifice ale participantilor cu dinamica proceselor de grup la acel moment. Acestea includ lucrul atat la
nivel individual cat si la nivel de grup mic.

Sinteza zilei consta in reunirea intregului grup. Grupurile mici dau feedback-ul si facilitatorul reflecta
naratiunea de grup care a aparut si se refera la principii / concepte sistemice relevante

In consecinti, structura programului de formare abordati in acest manual a fost bazati pe unele dintre
temele pe care Institutul le considera esentiale in formarea celor care lucreaza cu tinerii aflati in situatii
de risc. Acestea sunt:

1. Formarea grupului / sistemului:
A. Co-creazad siguranta prin conectare
b. Contract: Invatare prin practica
c. Complexitate si schimbare
2. Anthropos ca sistem biopsihosocial
A. lerarhia si interactiunea sistemelor
b. Importanta contextului:
(i) Schimbarea socioculturala / globala: tranzitia / efectele asupra functionarii (In special asupra
tineretului de astazi)
(i) Functionarea familiei si schimbarea ciclului de viata: adolescenta si varsta adulta
c. Expert sistemic: Co-evolutie / "gradinar vs. constructor”
3. Sine ca proces dialogic de dezvoltare
A. Auto-cunoastere / voci interioare: descoperire si utilizare
b. Modele intergenerationale
c. Abilitati de auto-conducere: constientizare emotionald, imputernicire prin sens si legatura personala
d. Limite: de sine si de altii
e. Flexibilitate: deschidere spre nou si / sau solutii alternative
4. Relatiile interpersonale:
A. Actiunile comunicarii
b. Armonizarea si Empatia
5. Procesul de grup:
A. Tipuri de lideri In grupuri
b. Reflectie, Rezonanta:
(i) "Diferenta face diferenta”
(ii) deschiderea si utilizarea tuturor vocilor, comportamentelor si dinamicii emergente pentru cresterea
reciproca
c. Co-evolutia
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Activitati

Argumentare

Activitatile se desfasoara in timpul sesiunilor de dimineata si dupa-amiaza. Toate activitatile urmeaza o
structura si un set de instructiuni similare. Ce variaza este continutul si forma cerintelor. Conceptele /
principiile sistemice multiple sunt relevante si pot fi conectate la fiecare sarcina. Principiul teoretic sistemic
specific si / sau conceptul pe care formatorul il considera relevant pentru tema de formare si pentru sesiunea
specifica de dezvoltare a grupului este baza pentru selectarea unei anumite sarcini.

Ceea ce urmeaza - nu este o lista exhaustiva de sarcini posibile - corespunde sarcinilor selectate si efectuate
in timpul acestui program special de instruire.

Asocierea / activitati de cunoastere: vizeaza incurajarea formadrii grupului ca sistem viu, crearea sigurantei si
promovarea colaborarii si consolidarea coeziunii grupului.

Fiecare zi a programului, diferit ca durata, incepe cu un exercitiu de cunoastere intre participanti, dar si de-a
lungul zilei.

Ce variaza este tipul de activitate aleasa de facilitator / antrenor, pe masura ce grupul evolueaza in timp -
anumite activitati pot fi realizate numai intr-un grup deja format / dezvoltat.

Cinci sarcini posibile de cunoastere si grupare urmeaza:

1. Introducerea participantilor:

A. Diade: cunoasterea reciproca

b. Grupuri de 4: fiecare participant prezinta celuilalt (din diada) grupului, vorbind in pozitia "EU" (adica ca si
cum ar fi fost acea persoana)

2. Un moment pozitiv in viata profesionala

3. Un moment dificil in viata ta profesionala

4. Folosind metafore: muzica, versuri, erou

5. Ceva ce-ti place sa faci
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Introducerea participantilor:

Ceva ce iti place sa faci
Sa ne cunoastem

<
( Activitati de cunoastere
\
-
il
y

~
a -~

~ »
Ve
Folosirea metaforelor
-~

Momente positive in viata
profesionala

H

Momente dificile in viata
profesionala*

Nota: A nu se desfasura in prima zi
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Activitatile experimentale constituie partea centrala a sesiunii de formare. Acestea evidentiaza unul sau mai
multe concepte / principii sistemice de baza si sunt selectate in consecinta. Aceste sarcini promoveaza o
intelegere a abordarii sistemic-dialectica care se manifesta prin experienta, viziunea participantilor.

Aceasta categorie include activitati, cum ar fi:
9. Completarea sentintei: viziune / experienta
10. Sisteme de jocuri

11. Schimbati jocul

12. Ciclul de viata al familiei

13. Familia in criza

14. "Este luni 14.40 ...": lerarhia / Complexitatea
15. Extinderea contextului

16. Roluri de sine vs. context

17. Axiomele comunicarii

18. "Scoala este aproape gata ..."

Sinteza activitatii se realizeaza spre sfarsitul zilei de lucru si are scopul de a oferi participantilor un
sentiment de incheiere a experientei traite.

"In aceasti fazd, sentimentele de inchidere si separare incep si apara. Sarcinile acestei faze ar trebui sa
faciliteze exprimarea acestor sentimente si sa promoveze o raportare a experientei fiecarui membru in
cadrul grupului in timpul zilei specifice sau al intregului seminar. De asemenea, este important sa se
realizeze un fel de evaluare atat a cunoasterii, cat si a intregului proces "(Filippou & Karantana, 2010).

Aceste sarcini includ:

1. Ancheta apreciativa
2. Visul
3. Magazinul Magic
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Mai jos se poate vedea o potrivire orientativa a sarcinilor cu temele / principiile sistemice / conceptele

sistemice descrise anterior

Crearea relatiilor intre membrii grupului

Activitati

Concepte/principii sistemice

Prezentarea participantilor

Un moment pozitiv in viata
profesionala

Un moment dificil in viata ta
profesionala

Folosind metafore: muzica,
versuri, erou

Ceva ce-ti place sa faci

Auto-cunoastere
Conectare/colaborare

Empatie

Sistemul biopsihosocial

Dezvoltarea unor scopuri personale

Intrucat toate activitatile de cunoastere sunt realizate pentru a promova formarea grupului, ele cuprind

aceleasi notiuni sistemice. In acest sens, formatorii pot alege oricare dintre ele ca sarcini initiale, cu
exceptia sarcinii de "Impartasire a unui moment dificil ...", deoarece aceasta sarcina are niveluri mai
ridicate de expunere a participantilor si, astfel, este necesara o incredere mai mare In grup si familiaritate .

(Conceptele / principiile sistemice sunt mentionate printr-un cuvdnt cheie - consultati lista "Tematica Institutului Anthropos" pentru o
descriere completd a fiecdrei notiuni, pagina XX)
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Activitati experimentale

Activitati Concepte/principii sistemice

Anthropos ca parte a Sistemului
Sisteme de jocuri

Comunicare interpersonala

Auto-cunoastere / Constiinta de sine

Exprimare de sine: conectare /
impartasire cu altii

Schimbati jocul

Modele intergenerationale
Stadiile familiei si functionarea acesteia

Ciclul de viata al Diverse voci interioare
familiei Auto-cunoastere / Constiinta de sine
Schimbari socio-culturale si globale
complexe

Modele intergenerationale
Schimbari socio-culturale si globale

Familia in criza complexe
Stabilirea limitelor
Tipuri de lideri
. luni Complexitatea / ierarhia sistemelor
Este un Stabilirea limitelor
S Exprimarea sentimentelor
Extind Flexibilitate
xtin er;aa. Voci interioare
contextului Auto-cunoastere / Constiinta de sine
Stabilirea limitelor
Flexibilitate
Roluri de sine vs. Auto-cunoastere / Constiinta de sine
context Voci interioare
Exprimarea sentimentelor -
impartasirea cu ceilalti
Comunicare interpersonala
Axiomele - . s
L. Imbunatatirea abilitatilor de
comunicarii :
comunicare
"Scoala este Dinamica grupului: roluri / lideri
aproape gata..." Auto-cunoastere / Constiinta de sine
Sinteza activitatii
Activitati Concepte/principii sistemice
Dezvoltarea
Anch Comunicarea si abilitatile
ne e.ta. interpersonale
apreciativa Auto-cunoastere / Constiinta de sine
Exprimarea sentimentelor - empatie
. Imputernicire si sens personal
Visul p K p

Flexibilitate
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Exprimarea sentimentelor
Vocea interioara

Magazinul Magic

Exprimarea sentimentelor
Cunoasterea de sine / constiinta de sine
/ auto-conducere

Flexibilitate

The Alhenian Inslule
of Anthrapos
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Descrierea detaliata a sarcinilor

Sesiuni de deschidere a activitatii si de aderare la grup

Ceva ce-ti place sa faci

Diade (selectati persoana care va cunoaste cel mai putin)

Faceti cunostinta unul cu celalalt. La Inceput, introduceti-va prin impartasirea unui despre dvs., ceva care
va place cu adevarat sa faceti (nu profesional, ceva de genul un hobby). Apoi, impartasiti asteptarile dvs.
referitor la acest seminar, dar si ce asteptari aveti/ ce v-ar placea sa se intample

Grupuri de 4 (2 diade care se unesc)
Descrieti-va partenerul din diada asa cum s-a prezentat (folosind persoana intai)
Fiecare sentiment, ganduri si asteptari.
Scrieti pe hartie sentimentele, gandurile si asteptarile referitor la acest seminar
Optional, in aceleasi grupuri de 4:
Scrieti un slogan pornind de la fraza: "Tinerii in situatii de risc astazi ..."
Dati un nume grupului

Intregul grup
Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea grupurilor mici.

Prezentarea participantilor: cunoasterea reciproca

Diade (alegeti o persoand care credeti cd este diferitd de dvs. si doriti sd o cunoasteti putin mai bine.
Concentrati-vd pe o anumitd diferentd pe care o observati aici si acum.)

Participantii se prezinta din punct de vedere personal si profesional. Fiecare diada discuta despre
asemanarile care au aparut in timpul activitatii.

Grupuri de 4 (2 diade care se unesc)

Fiecare partener din diada prezinta partenerul catre restul grupului. Grupul din 4 identifica unele
asemanari intre cele 4 povesti. Fiecare grup de 4 reflecta aceasta experienta si isi formuleaza experienta in
cateva propozitii.

Concluzia va fi distribuitd grupului mare.

a

Intregul grup
Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea grupurilor mici.

Folosind metafore: muzica, versuri, erou

Diade

Fiecare participant se va gandi la o metafora pentru partenerul sau: o melodie care descrie partenerul din
diada, un vers sau un super-erou etc.

Grupuri de 4 (2 diade care se unesc)

Reflectati asupra procesului.
Intregul grup

Intregul grup
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Intregul grup
Impartasiti reflectia in grupul mare. Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea

grupurilor mici

Un moment pozitiv al vietii tale profesionale
Diade (selectati persoana care vd cunoaste cel mai putin)
Impirtiseste un moment pozitiv al vietii tale profesionale, un moment care ti-a incilzit inima ...

Grupuri de 4 (selecteazd diada pe care o cunosti cel mai putin)

Discutati si apoi scrieti toate lucrurile comune (principii etc.) care au aparut in discutia dvs. anterioara cu
partenerii dvs. din diada.

Intregul grup

Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea grupurilor mici

Un moment greu al vietii tale profesionale

Diade (alegeti o persoand cu care vd simtiti cel mai bine acum )

Ganditi-vi la o situatie dificild, complicatd in viata profesionald. Impéartiseste-o cu partenerul tiu.
Grupuri mici (alegeti o diada cu care va simtiti cel mai bine acum)

Discutati despre lucrurile pe care le-ati impartasit in diada dvs. si vedeti daca exista unele asemanari /
lucruri comune intre ele. Scrie-le.

a

Intregul grup
Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea grupurilor mici

Activitati experimentale

Joc - sistemul

[Caracteristicile si regulile sistemului]

Doi voluntari sunt rugati sa stea in afara grupului si sa paraseasca Incaperea pana cand i spunem sa se
intoarca.

Pentru restul grupului: Ridicati-va ... fiecare dintre voi alege doua persoane din grup fara sa le spuna si
incearcasa...)

o Pasul 1: Ridicati-va. Incepeti s3 mergeti prin camera si si priviti in ochii celuilalt, salutand (folosind doar
ochii) si apoi, dupa un semn al formatorilor, sd nu mai va uitati la ceilalti.

o Pasul 2: Fiecare participant va alege alti 2 participanti si va incerca sa se afle la aceeasi distanta unul de
celalalt - fie triunghi sau in linie, indiferent de locul in care se vor deplasa celelalte 2 persoane.

Cerem celor doi voluntari sa intre si sa observe ce se intampla ... Ei nu fac parte din acest "sistem" si vor
incerca sa explice ce se intampla ...
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Grupuri de 4: (1a fel ca Tnainte)

Discutati despre sarcind. Impértasiti gdnduri si sentimente despre asta.
Scrieti ceva ca un grup mic pentru a impartasi restul in grupul intreg
Utilizati o forma de exprimare analogica, de ex. o metafora, o pictura etc.

~

Intregul grup
Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea grupurilor mici

Teorie - puncte importante pentru formator:
Discutia va reflecta unele dintre caracteristicile sistemului:

- Homeostazia (capacitatea unui organism / sistem viu de a cauta si de a mentine o conditie de echilibru sau
stabilitate In mediul sau intern atunci cand se confrunta cu schimbari externe)

- Sistem inchis, dar in acelasi timp sistem deschis etc.

- Un sistem este mai mult decat suma partilor sale

- Orice schimbare intr-o parte a sistemului afecteaza intregul sistem etc

Schimbati jocul
[facilitarea / promovarea conexiunii, neetichetarea celorlalti]
- Ridicati-va, impingeti scaunele spre spate
- Mergeti in jurul intregii camere ... nu atat de repede, In propriul dvs. ritm, in directia voastra ... Pe
masura ce mergeti, iIncercati sa salutati pe ceilalti oameni pe care 1i intalniti in calea voastrd, numai cu ochii
vostri! (... cuprindeti toata camera, nu stati la margine ...)
- Cand spun "schimba", vreau sa mergi fara sa te uiti la ceilalti, sa nu spui salut ... (ca pe aeroport, Intr-
grabi ... nu te conectezi cu nimeni.) Incercati si pastrati legitura cu propriile dvs. sentimente.

- Schimba !: Saluta cu ochii ...

- Schimbal!: nu te uita la nimeni, observa corpul tau, cum te simti ...

- Schimbal!: va conectati cu ceilalti, ii salutati in tacere ..

- Schimbal!: nici un contact (observa-ti corpul)

- Schimba !: vrei sa saluti, din toata inima ...
- Incet, alegeti o persoani si stati in fata celuilalt
- Uita-te la acea persoana de la cap pana la picioare
- Fiti constienti de orice parere pe care v-ati facut-o deja despre persoana respectiva, pozitiva sau
negativa, interesanta sau plictisitoare, atractiva sau nu ...

- Fiti constienti de judecatile voastre referitor la persoana respectiva ... Fiti constienti de aceste etichete /
judecati. Acum alungati-le!

- Acea persoana are un trecut, are o familie, are vise, aspiratii, s-a nascut, are un destin in viata si o
moarte.

- Persoana din fata ta este un mister pentru tine ...

- Spune la revedere.

- Gasiti un alt partener. Uita-te la acea persoana de la cap pana la picioare ... Fiti constienti de orice parere
.. Indepirtati-o! Acestea sunt judectile voastre. Aceasti persoani este unic ..... are o nastere, un destin /
cale si o moarte ... Este un mister ... Spune-i la revedere oricum simti ...
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- Gasiti alte 3 persoane si stati impreuna. Faceti grupuri mici.
- Discutati despre experienta dvs.: Ce Incercam sa invatam?

Intregul grup
Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea grupurilor mici

Teorie - puncte importante pentru formator:

Toti suntem prezenti aici, fara preconceptii.

Toate acestea sunt proiectii, nu fapte reale.

Nevoia de a fi tu Insuti si In acelasi timp de nevoia de a te conecta.
Autonomie prin si pentru interdependenta

Ciclul de viata al familiei
Participantii fac grupuri mici - "familii” In diferite faze de viata:
1. Proaspat casatoriti, fara copii
2. Familie cu copil mic / copii mici
3. Familie cu copii adolescenti
4. Familie cu tineri
Formatorul dd urmatoarea directie fiecarei familii:
Discutati unul cu altul: Ce intentionati sa faceti in acest weekend?
Dupa ce a scris scenariul discutiei lor, fiecare familie intra In cerc si o joaca, fara comentarii.
Apoi, ei se intorc in cercul intreg si fiecare membru raspunde la urmatoarele intrebari:
Cum v-ati simtit ca membru al acestei familii?
Cum ati descrie atmosfera emotionala a familiei, pe scurt?
A participat toatd lumea la procesul decizional al familiei? Au fost auzite si luate in considerare toate
vocile?
Cum s-a simtit fiecare membru al familiei la sfarsitul discutiei?
Daca vecinii vostri au putut sa urmareasca discutia, ce pseudonim ar da familiei dvs

Grupuri mici
Participantii fac grupuri mici compuse din cel putin un membru al fiecarei familii. Ei discuta modul in care

s-au simtit, ce au experimentat, ce au inteles. Care sunt schimbarile majore ale familiei in momentul de
fata?

~

Intregul grup
Grupurile mici 1si Impartdsesc concluziile, iar apoi formatorii fac un rezumat despre etapele de viata.
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Familia in criza

[Joc de rol]

(5 membrii ai familiei: tatdl 41 ani, mama 39 ani, fiul 14 ani, fiica 12 ani, fiica 8 ani)

Participantilor li se cere sa formeze grupuri mici pentru fiecare rol / membru al familiei in povestea data
sau cel putin pentru primele trei (trebuie sa fie cel putin trei persoane in fiecare grup mic / membru). Apoi,
formatorul citeste urmatoarea poveste / incident, pe care elevii il asculta prin rolurile lor:

- Petros este un arhitect cu propriul sdau birou, care are un mare succes. El a fost un student foarte bun in
timpul studiilor sale universitare in cadrul Scolii Politehnice de Arhitectura, unde a Intalnit-o pe Eleni.
Acestia au Tmpartasit aceleasi vise si s-au cuplat la scurt timp dupa ce s-au intdlnit. Cand Petros si-a
terminat serviciul militar si Eleni si-a luat diploma universitar3, ei s-au casatorit.

- Au inceput o afacere (birou de arhitectura) impreund, dar curand dupa aceea Eleni a ramas insarcinata si
au decis ca ea ar trebui sa ramana acasa. Au avut primul lor copil, Yannis. Dupa doi ani aveau al doilea
copil, Anna, si 4 ani mai tarziu, al treilea copil, Maria. Deci, Eleni, a devenit casnica.

- Petros petrecea tot mai mult timp in biroul sau. Eleni era Ingrijorata de asta, dar nu putea spune nimic,
deoarece facturile erau foarte mari cu trei copii. Incerca si fie rabditoare, dar de multe ori a ficut niste
comentarii amare despre absenta tatalui lor fata de copiii lor.

E sambatd seara. Petros se Intoarce de la serviciu la ora 10:30. El ia ceva de mancare si merge la birou
pentru a termina o lucrare, deoarece are un termen limita pentru ziua de maine. Pe biroul sau, el isi gaseste
schitele / hartiile incurcate si murdare! El vede ca este scrisul lui Yannis. El devine furios si striga, dupa
Eleni. Se duce la el intr-adevar speriata.

- Uita-te la asta! O sa-1 omor!

Eleni se simte speriata acum ... Nu stie ce sa spuna.

- Haide draga, e doar un copil ...

Petros se infurie. Intra vijelios in camera lui Yannis tinandu-si hartiile.

- Yanni !!

- Tata, de ce intri in camera mea asa?

- Esti pedepsit timp de 1 lund! Nu iesi cu prietenii, nu mergi la baschet, nimic!

- Hai Petro, poate explica, nu a facut asta in mod intentionat ... (Eleni)

- Chiar asa? Nu mai merge nici in excursie Tn Marea Britanie cu clasa de engleza! (Petros)

Yannis asculta fara sa spuna nimic ...

Grupurile mici / membrii familiei sunt rugati sa isi scrie gandurile si sentimentele in jurnalul lor, folosind
prima persoana, ca si cum ar fi fost toate partile / vocile interioare ale rolului lor.

Formatorii faciliteaza dialogul intern intre membrii familiei. [catalizarea emotiilor]

Dupa aceasta, participantilor li se cere sa formeze grupuri mici mixte, unde 1si Impartasesc gandurile si
cum se simt cu privire la intreaga experienta din aceastd activitate. Ei scriu ceva in mod colectiv.

a

Intregul grup
Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea grupurilor mici

Teorie - puncte importante pentru formator:
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- "Treburi neterminate” in familie
- Necesitatea unei aliante parintesti
- Pedeapsa vs. promovarea maturizarii

"Este luni 14.40 ... "

[Aplicarea axiomelor-principiilor abordadrii dialectic sistemice in sistemele / organizatiile mai mari]
Grupuri mici

Ascultati incidentul de mai jos

(Urmadtorul incident a fost prezentat de cdtre un educator de 25 de ani la o sesiune de supervizare.)

"Este luni, 14:40. Toti copiii, prescolarii si copiii mici sunt adunati in clasa. Sunt singurul educator in acest
moment. Spun copiilor: "Stati pe podea, pe covor si va voi citi o poveste." Am avut una in minte, asa ca o
caut intr-o carte, dar nu o gasesc. Am citit una la intdmplare in cele din urma, necunoscuta pentru mine.
Copiii nu-mi acorda multa atentie. Katerina, Elli si Marios, din grupul de copii mici, incearca sa asculte.
Panos, un baiat de 5 ani, este foarte nelinistit si se prosteste impreuna cu Kostas.

Doua mame intra in sala de clasa pentru a-si lua copiii acasa. Eleni se indreapta spre mama ei. Katerina, pe
de alta parte, pare ca nu a observat-o pe mama ei. "Vino Katerina, am intarziat!". Katerina merge la mama
ei, parand trista. Mama ei o ajuta sa se grabeasca sa-si imbrace haina. Mamele ma intreaba: "Cum au fost
copiii nostri astazi?" Si "au mancat masa de pranz? Le raspund "totul a fost bine", dar ma simt nelinistit ...
Cele doua mame si copiii lor parasesc camera. Continuam sa citesc povestea cu o voce mai joasa. Finalizez
in graba si 1i rog pe copii sa cante un cantec, in timp ce eu ma duc in camera de langa pentru a verifica
sugarii. in momentul in care ies din camer3, mi urmiresc Panos, Kostas si Aris. Aris mi-a spus: "Nu vrem sa
cantam!". Eram confuz; Nu stiam ce sa fac. Ma plimb pe coridor si vad directorul adjunct. "Ce e tot zgomotul
dsta?", mi intreabi ea. li cer si verifice sugarii si ma intorc in sala de clasi. Am continuat sa cantam. "

Discutati despre aceasta si incercati sa raspundeti la aceasta prima intrebare:
Cum se simte profesorul? Care este nivelul sau de emotii?
Grupurile se deschid si distribuie raspunsul lor In grupul mare

a

Intregul grup
Formatorii au citit din nou incidentul, iar participantii sunt rugati sa distinga / sa spuna diferitele sisteme,

sa le scrie in bucati mici de hartie si sa le puna pe podea intr-un mod care sa descrie conexiunea si relatia
dintre ele

Exista 8 teme in total care trebuie abordate:

1. Care sunt sistemele implicate?

2. Limitele (definirea si stabilirea acestora). Permeabilitatea limitelor (flexibilitate si inflexibilitate etc.,
bazate pe nevoile si functiile sistemului in acest moment si in acel loc).

3. Care principii de functionalitate sunt compromise / incalcate? Acest lucru evidentiaza un principiu
sistemic foarte important: stabilirea limitelor clare si negociabile promoveaza functionalitatea sistemelor
sociale / umane

4. Care conexiuni si canale de comunicare sunt formate in mod adecvat sau inadecvat

5. Principiul echivalarii si izomorfismului.
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6. Care dintre expresiile multiple ale problemei este cea potrivita pentru fiecare persoand, de unde poate
incepe sa caute solutii.

7. Ce reguli sunt vagi / nu sunt clare si au nevoie de explorare si negociere?

8. Cum se exprima problema in diferite domenii ale Intregului domeniu?

Grupuri mici
Cum toate acestea sunt legate de propriul dvs. context profesional?

Impartasiti gdnduri si sentimente n legdtura cu acest lucru, luand in considerare tot ce ati invitat /
experimentat in aceasta activitate.

~

Intregul grup
Fiecare grup impadrtaseste cateva lucruri din discutia lor. Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a

spus din partea grupurilor mici

Teorie - puncte importante pentru formator:
(Vezi "lerarhia sistemelor")

Extinderea contextului

- Stati confortabil in scaunul dvs. ... incercati sa va relaxati ... sa va concentrati asupra respiratiei dvs. ...
poate ci este util dacd respirati incet ... Poate ci puteti inchide si ochii ... Incearc si intri in sinele tiu
interior ...

- Amintiti-va, din trecutul apropiat, cand ati simtit ca sunteti intr-adevar blocat, ca ati fost pus la colt (fara
solutii). Ca si cum v-ati pierdut in Labirint! Incearci si simti ...

- Cand ti-ai amintit, deschide Incet ochii, foloseste o carioca si faceti un simbol pentru asta. Cum te simti? Ce
fel de emotii? [%2 hartie A4]

- Asezati a doua hartie (translucida) peste cea pictata si cu aceeasi carioca trasati ceva pe hartia
translucida, o parte din ea care iese in evidenta pentru dvs., care va atrage atentia, care va inspira. [hartie
de orez]

- Acum, Intoarceti prima hartie (ascundeti-o) si focalizati-va pe a doua. Folositi bine ceea ce ati ales si
desenati ceea ce va place in lucrarea a doua. Permiteti-va sa trasati ceea ce este important pentru voi.

- Acum, priveste la aceasta noua oportunitate pe care Viata ti-a dat-o. Ce fel de emotii aduce?

- Viata (atata timp cat respirati) ofera mereu noi oportunitati. Luati aceasta a treia lucrare. Puneti a doua
foaie peste si fixati-o folosind banda scotch in orice fel va place. Folositi bine noul spatiu gol si desenati ce
va place. Cand ati terminat, priviti din nou toata munca voastra si concentrati-va asupra emotiilor ce
rezulta. [Hartie A4]

- Viata nu se opreste sa ofere noi oportunitati. Luati aceasta a patra lucrare. Puneti a treia hartie pe ea,
fixati-o undeva cu banda scotch, in orice fel doriti. Folositi bine noul spatiu gol si desenati tot ce se iveste.
Cand ati terminat, priviti din nou toata munca voastra si concentrati-va asupra emotiilor ce rezulta. [Hartie
A3]

- Acum veti profita de o alta ocazie pe care Viata ve-o ofera atat de generos. [Unele exclamatii de surpriza
si un mic disconfort sunt facute de unele voci ale grupului!l] Ne vom opri cu aceasta ocazie pentru a lucra la
aceasti intreagi experienta. Incearca si profiti de aceastd noui deschidere. Puneti hartia pictati pe hartie
noug, fixati-o si utilizati bine noul spatiu gol . [1/2 hartie de flipchart]
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- Acum ca ati terminat, priviti din nou munca voastra.

A. Da-i un titlu operei tale, ceva care sa reflecte intregul proces, asa cum I-ai experimentat. Noteaza.

b. Uita-te inauntrul tau - ce te simti? Noteaza.

Intoarceti-va acum la incidentul / situatia dvs. (fara cale de iesire) care v-a venit in minte initial, cand ati
inceput acest proces si urmeaza aceeasi procedura / pasi ...

- Acum, tinand cont de acest proces, Incercati sa largiti contextul. Folositi bine deschiderea si vedeti ce fel
de emotii apar. Ce se Intampla pentru prima data? Ce ai inteles despre tine Insuti?

Diade

Impartisiti gdnduri si sentimente cu privire la intreaga experienti. Aritati partenerului dvs. munca dvs.,
daca doriti ... Discutati despre ceea ce pare comun in experienta dvs.? A fost dificil sa extindeti contextul?
Grupuri de 4

Alegeti o alta diada pe care ati dori sa o cunoasteti mai bine [unele diade aleg oameni foarte apropiati - de
exemplu, din aceeasi tari]. Impartisiti-va ideile despre experientele, gAndurile si sentimentele pe care le
aveti despre acest exercitiu ...

Luati aceasta mica bucata de hartie (% A4) si scrieti o propozitie / o fraza despre toata aceasta experienta,
ca grup mic.

a

Intregul grup
Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea grupurilor mici

Roluri de sine vs. Roluri la locul de munca
Faza 1:
- Faceti diada / cuplu cu cineva pe care nu il cunoasteti. Spuneti cateva cuvinte despre cum va simtiti astazi

- Incearci sa te relaxezi pe scaunul tiu. Poate ajuta sa inchideti ochii. Imaginati-va locul unde lucrati /
mediul de lucru. Aduceti-va aminte cum arata locul, culorile, formele, mirosurile, sunetele, temperatura,
activitatile care au loc, miscarile pe care le fac oamenii, cuvintele pe care le spun, scopul acestui loc /
proiect, rolurile profesionale de acolo ...

- Care este momentul din zi care va vine in minte? Ce activitati se desfasoara in acel moment? Concetrati-
va ... Care este principala sa caracteristica? Imagineaza-ti un simbol, care sa descrie acest loc, locul in care
lucrezi ... Un simbol care are legatura cu modul in care te simti acolo...

- Desenati / pictati acest simbol, simbolul locului in care lucrati. Dati un nume acestui loc.

- Acum intoarceti aceasti hartie pe cealaltd parte (ca si nu va uitati la ea). inchide ochii din nou si
gandeste-te la tine. Du-te la sinele tau interior, vezi cum te simti acum 1n acest moment al vietii tale. Simtiti
atmosfera, culorile, textura, sunetele, temperatura, aromele ... Sentimente, ganduri, relatii, actiuni, vise,
lucruri dificile, lucruri frumoase, bucurie, durere ... Cum ma simt eu insumi n acest moment? Imagineaza-ti
un simbol, ceva care te portretizeaza in prezent. Desenati / pictati acest simbol. Apoi da-i un nume ...

- Puteti arata desenul partenerului dvs., fara a spune nimic. (In tacere!)
Inchideti ochii si imaginati-va la lucru, in prezent ... Cum ati conecta / combina / potrivi aceste doua
simboluri astazi? Vedeti aceste doua simboluri intr-o relatie. Ce pseudonim si ce titlu ati da acestei relatii?

CHANGING YOUTHSstories, Mapping Risks, Diagnosing Needs and Modelling Multimodal Intervention towards Personal Growth and Social
Inclusion of Young People in Difficult Situations. (Project No: 2016-1-RO01- KA205—023754) 23 / 51
Orice comunicare sau publicare referitoare la Proiect realizata de beneficiari, in comun sau individual, sub orice forma si folosind orice mijloace,
reflect numai punctul de vedere al autorului, iar AN si Comisia nu sunt responsabile pentru orice utilizare a informatiilor continute



QRNGig

il Frasmus+ 4

Y
@
oor" s‘o‘\ of Anthrapos

7z
S

@'\\N"|

&)
i

told

- Cand sunteti gata, deschideti ochii si vorbiti cu partenerul. Ramaneti tacut la inceput, doar uitati-va la
desenul celuilalt si patrati acest sentiment ... Fiti constient de ceea ce simtiti, ce fel de intrebari apar.

- Impartasiti ceva din aceasta experienta.

- Intrebati-va ce sa intamplat atunci cand ati Incercat sa faceti aceasta conexiune. Ce trebuie sa schimbi in
simbolurile tale, sa te adaptezi? S-a schimbat sentimentul initial?
Puteti discuta in voie despre intreaga experienta

Faza 2:

- Alegeti un alt cuplu si faceti un grup de 4 cu acelasi criteriu (sa nu va cunoasteti). Ati impartasit multe
lucruri, utilizand un canal analogic (de comunicare). Partenerul dvs. v-ar putea reprezenta. Intrucat vrem
sa lucram la persoana din interiorul rolului (ceea ce hraneste persoana din interiorul rolului), dupa ce
povestiti despre munca pe care ati facut-o referitor la rolul de la locul de munca, Impartasiti-va cum va
hraniti in interiorul rolului dvs.

Faza 3:

- Ei spun ci o imagine este o mie de cuvinte. In prima jumitate a hartiei A3, folosind simbolurile pe care le-
ati creat tnainte, oferiti o imagine colectivi a modului in care vi conectati in contextul dvs. de lucru. in
cealalta jumatate, scrieti ce credeti ca hraneste persoana din interiorul rolului, pentru a deveni mai
creativa si mai matura.

a

Intregul grup
Aratati desenul colectiv.

Scopul exercitiului este "crearea” (aparitia) unui fel de busola pentru rolul profesional folosind secventa
imaginilor.

Teorie - puncte importante pentru formator:
- Functionalitatea unui rol depinde si de modul in care acesta serveste scopului / contextului specific de munca.

- Rolul este vehiculul / mijlocul prin care se pot pune abilitatile personale in sistem pentru a-si atinge obiectivele.
- Alte roluri, din alte contexte, locuri de munca anterioare etc., sunt rareori functionale, asa cum au fost create in
trecut, pentru a servi diferitelor scopuri

- Un rol functional necesita schimbarea focalizarii de la Sine la Sistem

Perceptia personala / individuala (rol-persoana) — Perceptia sistemica (rol-membru al unui grup)

Axiomele comunicarii
(Este important sd respectati urmadtoarea ordine acestor exercitii)

Exercitiu 1: "Linia de nastere"

[Comunicare verbala si non-verbald]

(numim doua pete pe peretii opusi ai camerei, Intre 1 ianuarie si 31 decembrie)

- Ridica-te si gaseste locul tau in functie de Ziua ta de nastere (nu anul) fara sa-ti vorbesti deloc! Vi se
permite sa utilizati numai comunicarea non-verbala.

Exercitiu 2: "Vrei sd spui asta ..."
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In diade, In functie de usurinta comunicarii verbale (de exemplu, aceeasi limba sau eficienta in limba
engleza)

- Fiecare spune o propozitie afirmativa, despre orice

- Celalalt Intreaba: Vrei sa spui asta ...

- Continua sd intrebi pana primesti 3 raspunsuri DA (nu neaparat la rand)

Apoi schimbati.

Exercitiu 3: "Modalitati de comunicare"

Spuneti o poveste mica intre ele, de ex. ceea ce ai facut o zi Inainte, asezat succesiv in urmatoarele pozitii:

- Genunchi la genunchi (fata in fata)

- Spate in spate

- Alaturi de celalalt (ca intr-un autobuz) si vorbind In acelasi timp
- Genunchiul la genunchi, dar la o distanta de 1 m unul de celalalt

Sarcina 4: "Portret chinezesc"
In aceleasi diade, impartasiti-va gandurile in legiturd cu urmatoarele intrebari:
Daca comunicarea a fost ...:

- 0 muzica / cantec / verset

- O culoare

-Unloc

- Un vehicul

- .. care dintre acestea ar fi?

Grupuri de 4
Ce a facut comunicarea dificila si ce a facut sa fie usor? Ce a facilitat comunicarea dintre voi?

a

Intregul grup
Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea grupurilor mici

Teorie- puncte importante pentru formator:
Principiile de baza ale comunicarii:
Este imposibil sa nu comunici
Continutul vs. contextul (relatiile): Comunicarea are un sens numai in contextul sau specific
Mesajul trimis este diferit de mesajul primit
Limbajul corpului > 75% din comunicarea umana
Comunicarea are numai prezent
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"Este ultima ora a zilei de scoala ..."

1. Prezentarea exercitiului

2. Brainstorming-ul rolurilor intr-o clasa. Grupul recunoaste un numar de roluri ca fiind cele mai
caracteristice, de exemplu:

o Profesorul

o Studentul bun

o Cel provocator

o Cel vulnerabil

o Cel mai popular

o Cel grijuliu

3. Formatorul cere participantilor sa aleaga un rol si sa formeze grupuri de 4, ca voci interioare ale fiecarui
rol. De asemenea, trebuie sa dea un nume rolului lor.

4. Formatorul citeste "scenariul": o poveste despre un incident, adevarat sau fictiv, care a creat o anumita
tensiune intr-o de zi obisnuita a liceului, In ultima ora a zilei de scoala.

Cum te-ai simtit? Cum va vedeti clasa? (vorbiti din pozitia "EU")

5. Dupa dialogul interior, scrieti o scrisoare / mesaj celorlalti, clasei ...

6. Fiecare rol citeste scrisoarea celorlalti.

(Dupa citirea fiecareia scrisori, formatorul catalizeaza sentimentele celorlalti participanti din punctul de
vedere al rolurilor lor).

7. Formatorul le cere sa formeze grupuri mici mixte. "Ridicati-va, plimbati-va putin, gasiti un alt loc In
camera ... lesiti din rol si fiti voi din nou ... Cum v-ati simtit? Ce ati experimentat / inteles?

Intregul grup
(Fiecare grup mic impartaseste concluziile)

Grupurile mici 1si impartasesc concluziile, iar apoi formatorii fac un rezumat despre etapele vietii.

Teorie - puncte importante pentru formator:
Axele de Ingrijire in procesul de grup:
Fiecare rol, reprezentand o voce a grupului, exprima / are grija de:
Distinctia cognitiva
Continuitatea, conservarea status quo-ului
Independentd, autonomie
Schimbare, discontinuitate
Sens personal
Expresia emotionald - intimitatea hranitoare
Concentrarea pe proces
Eficacitatea sarcinilor

CHANGING YOUTHSstories, Mapping Risks, Diagnosing Needs and Modelling Multimodal Intervention towards Personal Growth and Social
Inclusion of Young People in Difficult Situations. (Project No: 2016-1-RO01- KA205—023754) 26 / 51
Orice comunicare sau publicare referitoare la Proiect realizata de beneficiari, in comun sau individual, sub orice forma si folosind orice mijloace,
reflect numai punctul de vedere al autorului, iar AN si Comisia nu sunt responsabile pentru orice utilizare a informatiilor continute



7z
S

<
kol

QRNGig

X
** o ** E ra S m u S + " " The Alhenian Insiule

@
oor" s‘o‘\ of Anthrapos

b@'\@d " |

V}

Sesiuni de incheiere

Cerere apreciativd - in perechi

(McAdam & Lang, 2009)

Diade (selectati persoana cu care ati lucrat cel mai putin pana acum)

"Spuneti-mi un moment cand ati facut ceva in viata profesionalad de care sunteti mandru (sau altii ar fi mandri de
dumneavoastra pentru ca ati facut acest lucru)"

- Puneti multe intrebiri pentru a afla povestea in detaliu. Incercati sa creati o imagine vizuald a episodului respectiv.
- PUNCTATI COMPETENTELE SI APTITUDINILE. Cat de spontan este posibil, scrieti fiecare dintre ele pe un "post it" si
lipiti-o pe partener!

- Dupa terminarea ambelor interviuri / povestiri, Impartasiti sentimentele si gaindurile voastre despre acest proces ...
Discutati despre valorile pe care aceste abilitati le Indeplinesc. Incearcati sa gasesiti ceea ce aveti in comun in cele
doua povesti.

Grupuri de 4
Impartasiti ganduri, sentimente si cunostinte comune. Scrieti ceva intr-un mod metaforic.

a

Intregul grup
Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea grupurilor mici

Visul

(McAdam & Lang, 2009)

Diade

Sa visam viitorul ...

- Inchideti ochii si imaginati-va cum doriti si fiti peste zece ani. Proiectia dvs. ar trebui si fie relaxants, eliberatoare,
pozitiva ... Imaginati-va ca toate problemele dvs. au disparut, toate problemele dvs. au fost rezolvate. Fiti pe cat
posibil nerealist si creativ! .... Unde locuiesti? Cu ce te ocupi? (Etc.)

- Acum, veniti Incet in prezent. Cum ai reusit sa ajungi acolo? Ce ai facut pentru a reusi asta? Cine te-a ajutat si in ce
fel? Urmati visul Tnapoi pana cand ajungeti in momentul / ziua curenta.

Fiecare dintre voi isi scrie visul. Apoi, impartasiti visul cu partenerul.

Grupuri de 4

- Fiecare membru al fiecarui cuplu descrie la persoana intai visul partenerului sdu. Dupa ce au vorbit toti membrii
grupului mic, stati o clipa pentru a va gandi ce a avut sens, ce ati realizat despre voi insiva, cum v-ati simtit in timpul
acestei impirtisiri de vise. Cum te simti acum? Impartisiti-va gandurile si sentimentele unul cu celilalt ...

-Ce doriti si mpartasiti ca un grup mic si in ce mod cand ne intoarcem in Intregul grup? Utilizati o forma de expresie
analogica, de ex. o pictura, un text, o melodie, o sculptura umana ... Imediat ce terminati lucrarea colectiva (sinteza),
- dati un pseudonim grupului dvs. mic.

Intregul grup
Formatorii ofera feedback referitor la ceea ce s-a spus din partea grupurilor mici
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Magazinul Magic
[Camera este pregatita in mod corespunzator: puneti un birou intr-o parte si un scaun in spatele acestuia (ca o
tejghea)]

Acest magazin este foarte diferit de toate celelalte magazine din lume ... Lucrurile de pe rafturile sale care sunt "de
vanzare" nu sunt tangibile si nici nu pot fi numarate. Ele sunt forme de forta / putere, obiceiuri, abilitati,

comportamente caracteristice, caracteristici interioare, moduri de a relationa cu alte persoane etc.

Si cel mai ciudat lucru despre acest mic magazin este ca nu poti folosi banii sau orice alt mijloc de tranzactie pentru

a

obtine ceea ce vrei. Puteti obtine tot ce cereti de la magazinul mic, indiferent de ce aveti nevoie in acest moment exact

al vietii dvs. si singurul lucru pe care trebuie sa-1 adati in schimb este ceva de care nu mai aveti nevoie , spre exemplu,

un fel de comportament, o anumita calitate a ta ... Acest "lucru” al tau ti-a fost de folos pana in acel moment, in ciuda a

ceea ce au crezut ceilalti. Dar nu mai ai nevoie de ea, si dand-o magazinului, 1i dai unei alte persoane sansa de a o avea,

o persoana care are nevoie de ea mai mult decat tine "aici si acum" in viata lui.
Formatorul preia rolul proprietarului micului magazin. Fiecare cursant vine unul cate unul si se afla in fata biroului
formatorului. El cere ceea ce doreste si spune ce ofera in schimb.
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Indicatori de diagnostic panoramic si interventie multimodala

Migranti/ Refugiati [GRECIA]

PERSONAL

markeri/criterii prin care se
poate identifica un
comportament disfunctional

¢  Sentimente de primejdie si
insecuritate

e e Luarea de decizii
necorespunzdtoare din cauza
lipsei de cunostinta despre
pericole / riscuri si lipsa de
auto-limite

o e Stima de sine
scazuta

e e Simtirea pierderii identitatii
intr-un mediu 1n continua
schimbare

e ¢ Adeveni refugiat in timpul
etapelor esentiale de viata
poate impiedica procesele de
diferentiere emotionala si
crearea unei identitati solide

e ¢ Somatizarea problemelor
emotionale

¢ e Nevoile de baza
nerecunoscute pot limita sau
suspenda procesarea
problemelor psihologice, cum
ar fi durerea

=n

e ¢ "[dentitatea unicd" a
refugiatului limiteazadeseori
perceptia lor de sine si cea a
altora fata de ei

e e Tratarea traumei pe mai
multe nivele, in tara lor de
origine, in timpul calatoriei si
la sosirea in alte tari

modele/strategii de interventie

Definirea unei persoane de
referinta sau tutore pentru
minorii neinsotiti.

e Sprijin si Indrumare

e Migratia si provocarile care
decurg din aceasta contribuie
la dezvoltarea competentelor
in strategia de luare a
deciziilor si de solutionare a
problemelor.

¢ Abordarea dificultatilor si a
factorilor de stres poate duce
la crestere si maturitate

¢ Mecanismele de coping
sporesc sentimentul de
autonomie, rezistenta si
flexibilitate

¢ Cunoasterea limbilor si
educatia mai larga.

e Dezvoltarea unor relatii
interpersonale apropiate

o Existenta unor trasaturi /
aptitudini personale specifice
cum ar fi Increderea in sine,
adaptabilitatea, stabilitatea
emotionald, cooperarea

FAMILIE

markeri/criterii prin care se
poate identifica un
comportament disfunctional
e Lipsaretelei generale de
familie pentru minorii
nelnsotiti - lipsa sprijinului
familial (emotional, financiar,
etc.) Lipsa modelului parental
Lipsa de supraveghere si
indrumare.

modele/strategii de interventie

Supravegherea parentala si
sprijinul emotional, impreuna
cu asteptarile pozitive ale
parintilor

¢ 0 buna comunicare Intre
membrii familiei, Impreuna
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e e Separarea nucleara a
familiei. Membrii de familie
lipsiti sau bolnavi si membrii
familiei care locuiesc in alte
orase sau tari.

e e Statutul socio-economic
scazut / somajul / excluderea
sociala (social-mediu)

o o Intelegerea rolului de
ingrijitor ca un copil mai In
varsta / asumarea
responsabilitdtilor parintesti
poate impiedica procesul de
socializare si integrare.

e ¢ Unangajament profund fata
de familie poate crea
sentimente de vinovatie in
cazurile 1n care adolescentii
au dificultati in abordarea
provocdrilor de a fi refugiati.

e e Factorii culturali in relatie
cu normele / rolurile de
familie, cum ar fi rolul de gen
(femeia in majoritatea
cazurilor) pot limita
participarea unui adolescent
la activitati educationale

¢ ¢ Conflictele culturale legate
de diferite norme sociale -
reguli (tara de origine vs. tara
gazdd) in familie / intre
generatii
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The Alhenian Inslule
of Anthrapos

cu intelegerea comuna despre
reguli, obiective si limite

o Abilitati bune ale familiei in

rezolvarea si luarea deciziilor

 Relatii stranse Intre fratii cu
un numadr mare de copii intr-o
familie care ajuta la
socializare.

» Reteaua familiala din
diferite tari poate duce la o
constientizare culturala

e Sprijin pentru mentinerea
unei comunicari stabile intre
minorul neinsotit si familia sa
de origine

e Ajutand familia sa sprijine
integrarea tinerilor intr-un
mediu cultural diferit de tara
lor de origine
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The Alhenian Inslule
of Anthrapos

SCOALA

markeri/criterii prin care se
poate identifica un
comportament disfunctional
e  Lipsa unui student bine
structurat, organizat de stat
pentru refugiati - politica de
integrare care creeaza o
"atmosfera" negativa si o
retea insuficienta de sprijin la
scoald, ceea ce duce la
ajustarea redusa sau chiar
excluderea din mediul scolar

e e Lipsa unor strategii si
metode specifice de integrare
scolara

e e Lipsa strategiilor specifice
de integrare si educatie
pentru adolescentii refugiati
cu varsta peste 16 ani. vechi

e e Dificultati in invatamantul
secundar. Special urmata de
lipsa claselor de sprijin
pentru integrare

e o Asteptdri scazute fata de
personalul scolii

e e Stigmatizarea,
marginalizarea si agresiunea

e ¢ Absenta unei formari
profesionale specifice
adaptate culturii care sa
investeasca in dezvoltarea
abilitatilor utile ale
refugiatilor pentru piata
fortei de munca

modele/strategii de interventie

Socializarea prin scoala

» Relationarea cu intreaga
comunitate

e Invatarea limbii si
familiarizarea cu noul context
socio-cultural

¢ Familiarizarea cu regulile si
limitele in general

¢ Dezvoltarea abilitatilor care
conduc la 0 mai mare
incredere in sine

¢ Educatia ca model-model
pentru adolescenti
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markeri/criterii prin care se
poate identifica un
comportament disfunctional
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modele/strategii de interventie

e  Exploatarea de la colegi -
agresiune

e e Excluderea din activitati
datorita discriminarii ---
Izolarea

e e Dezvoltarea
comportamentului si
marginalizarii antisociale -
sensibilitate la consumul de
droguri

markeri/criterii prin care se
poate identifica un
comportament disfunctional

e Lucrul in retea intre colegi

e Participarea la grupuri de
varsta si activitati productive
o Imputernicirea spiritului de
echipd / team building prin
participarea la grupuri
 Dezvoltarea abilitatilor
sociale (managementul
stresului, luarea unei decizii
mai bune, comunicarea mai
clara)

MEDIUL SOCIAL

modele/strategii de interventie

e Absenta unor politici bine
coordonate ale statului de
bunadstare care acopera
nevoile de baza (cazare,
servicii alimentare etc.)

e e Diferente culturale si
religioase

e e Structuri insuficiente pentru
sandtatea fizica si psihica

e e Legislatia clara privind
refugiatii

e o Exploatarea refugiatilor de
catre mass-media pentru
propaganda politica -
Cresterea grupurilor rasiste /
neonaziste

e e Diferitele interventii ale
politiei, ale militarilor si ale
ONG-urilor la diferite hotspot-
uri pot duce la confuzie si la
politici de interventie
fragmentard.

e o Retelele de trafic de fiinte
umane si de contrabanda cu
refugiati

e e Comertul cu droguri si alte
retele criminale

e o Absenta programelor ONG
orientate spre barbati - de
obicei, axate pe alte grupuri
vulnerabile ("feminizarea"
serviciilor de refugiat).

Acoperirea nevoilor de baza
(cazare, suport financiar etc.)
e Sustinerea comunitatii si a
tdrii gazda.

e Oportunitati pentru
activitati educationale,
productive si culturale

« Informatii corecte despre
drepturile lor

¢ Posibilitatea de a utiliza In
mod eficient noile
oportunitati In tara gazda
decat In tara lor de origine

« Religia ca factor de oferire a
sperantei

¢ Reteaua de grupuri si
profesionisti care prezinta un
interes real si solidaritate fata
de refugiati.

 Conectarea cu alti imigranti
/ refugiati care sunt deja
integrati cu succes ofera un
bun model
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e e Religia ca factor de fatalism
si retragere sociala care
impiedica motivatia si
activarea pentru integrarea
sociala.

e e ]dentitatea unicd a
"persoanelor vulnerabile care
au nevoie de ingrijire" ca
refugiati sunt tratate de ONG-
uri si alte servicii, poate pune
in pericol functionalitatea si
abilitarea acestora,
diminuand astfel motivatia
lor.
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Abandon scolar [ROMANIA - FITT]

PERSONAL

markeri/criterii prin care se
poate identifica un modele/strategii de interventie
comportament disfunctional

e e Dificultati in identificarea e e Deschiderea
nevoilor proprii e e Motivatie
e e Lipsa de interes si motivatie e e Stim3 de sine
e e Lipsa focalizarii externe sau e e Curiozitate
a controlului T
o o Initiativa
o e Stima de sine -
< o o Creativitate
scazuta

e e Lipsade sigurantd e e Implicarea

e o Constiinciozitate scazuta

e  enevroza

e e [ntrovertire

e ¢ Lipsa angajamentului

e e Nivel ridicat de anxietate

e o Anxietate

e e Suspiciunea despre lumea
din jur

e e Reactii de adaptare la stres

e e Suferinta de neglijare
emotionala

e e Senzatie de abandon

e e Nesiguranta

e o Tristete

e e ndiferenta

e elIncapatanarea

e e Perturbarea atentiei

e e Lipsa aspiratiilor

e e Lipsa stimei de sine

o o Lipsa de motivatie
e o Apatie

e ¢ OQOboseala

e e depresie

e e Dificultate in adaptare

e o Auto-identificare scazuta cu
scoala

FAMILIE

markeri/criterii prin care se
poate identifica un modele/strategii de interventie
comportament disfunctional
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e  Familie cu venituri mici e Implicarea sistemului familial
in scoala si reabilitarea

e ¢ Membrii grupului de
sociala a elevului

minoritati rasiale sau etnice
e o Sa fiti mai In varsta decat
elevul mediu

e o Parintii care nu sunt
implicati in educatie

e o Neglijarea emotionala

e o Lipsa modelului educational
oferit de parinti

e e Familia dezorganizata

e o Parintii cu educatie redusa

e e Fratii sunt un model de rol
negativ

e ¢ Dezamagirea parintilor

o e Lipsa de hrana

e e dezorganizarea vietii de
familie ca urmare a divortului,

e e climatul familial conflictual
si imoral, excesiv de permisiv,

e e divergenta metodelor
educationale

e e lipsa autoritatii parintesti,

e e frig indiferent sau, in acelasi
timp, atitudine tiranica

e o familiile parintilor singuri

e e Nuaveti o relatie foarte
buna cu parintii
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SCOALA

markeri/criterii prin care se
poate identifica un
comportament disfunctional

modele/strategii de interventie

e Sprijin scolar insuficient

e e Lipsa programelor de
interventie

e e Lipsa programelor de
incluziune

e e Integrarea insuficientd in
grupul scolar

e o Relatii de calitate slaba cu
profesorii si colegii

e e Evadarea din scoald

e ¢ Absenteismul

e e Vandalism

e e comportament violent

e ¢ Cheating

e e nesupunerea la regulile si
reglementdrile scolare,

. e chiul,

e  erepetarea

e e motivatiile si interesele
slabe fata de scoala, greselile

profesorilor (atitudini si
relatii)

e  Relatie buna intre familie si
scoala

e« Mentoring intre colegi

e o Curs de management al
stresului

e e Participarea tuturor copiilor
la programul educational,
fiecare in functie de puterea
si posibilitatile sale

e e ]dentificarea abilitatilor si
necesitatilor fiecarui copil
integrat In sistemul de
fnvatamant

e e activitati extrascolare
(excursii, spectacole, vizite la
muzee, teme de competitii,
tabere de vacantd etc.);

e e Responsabilitatea in clasa,
relatiile deschise si sprijinul
acordat colegilor;

e e Valorizarea elevilor aflati in
dificultate prin activitati
educationale

e e Activitati ex-curriculare
pentru a-si spori atasamentul
la scoalg;

e e Informarea si consilierea
parintilor cu privire la nevoile
copiilor;

e e constientizarea sporita a
beneficiilor unei educatii
adecvate;

¢ e Implementarea unor
programe educationale
alternative "de a doua sansa"
pentru cei care au abandonat
scoala;

e e activitdti de consiliere
scolara;

e e Consilierea studentilor si a
parintilor pentru accesarea
fondurilor si indemnizatiilor
(burse, indemnizatii,
rechizite, bani pentru
calculator);

e e Asistentd juridica in scopul

obtinerii documentelor de
identitate.

N
7l

i

2ron

The Alhenian Inslule
of Anthrapos
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markeri/criterii prin care se

poate identifica un

comportament disfunctional
¢ Lack of integration within a group

» Belonging to a criminal or delinquent

group

» Early pregnancy

e Lack of social conduit

* Bad entourage

MEDIUL SOCIAL

markeri/criterii prin care se

poate identifica un

comportament disfunctional

Excluderea / marginalizarea
sociala

» Somajul

e Sardcia

e Presiunea economica

e Cultura de origine

¢ CRIZA sociala si moralg,
e Lipsa sistemului de
protectie socialg,

» Confuzie sau absenta unor
norme sau valori

X

[
L]
N
THstQ‘

modele/strategii de interventie

Lipsa integrarii in cadrul unui
grup

¢ A apartine unui grup
criminal sau delincvent

o Sarcina timpurie
e Lipsa conductei sociale
¢ Entourage prost

modele/strategii de interventie

Cresterea implicarii
comunitatii locale in
rezolvarea situatiilor de
abandon scolar sau a
situatiilor care risca sa
renunte la scoala

¢ Echipe ale membrilor
comunitatii care sunt
implicati In reintegrarea
scolara a copiilor

The Alhenian Inslule
of Anthrapos
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PERSONAL

markeri/criterii prin care se
poate identifica un
comportament disfunctional

. Sindromul de hiperactivitate,
deficit de atentie

e e Usorinfluentat de un lider
sau de un grup

e e Legaturi slabe de familie si
violenta in familie

e e Implicarea si abandonul
scolar

e e Dificultati de socializare,
subliniaza lipsa de atentie

e e Educational si afectiv

e e Agresivitatea si tendinta de
a prevarici

e e Incapacitatea de a controla
impulsurile, capacitatea slaba
de a tolera

e e Reguli

e e Distresiune personala,
familiala si sociala

e o Neglijarea si lipsa de atentie
si / sau abandonarea fata de
sine

e e Transgresiunea sociala

e e neglijenta sanitara igienica
sau Ingrijire maniacala
excesiva

. e Conflict, negare,

ambivalenta sau manipulare a
Autoritatii

e e Dificultate in interactiunea
interpersonala si de grup

¢ e Vulnerabilitatea emotionala

e ¢ Nevoia de ascultare si
regularizare a relatiilor

¢ ¢ Ambivalenta
comportamentala

e e Experienta alcoolismului
timpuriu

e o Experienta spitalizarii si
nevoia de ingrijire a sanatatii

e ¢ Comportament adultizat

e e Slabiciune de sine sau
narcisism excesiv

modele/strategii de interventie

Prelucrarea traumelor cu
experientd sau experiente
nefavorabile

e Sprijin educational si
psihologic si acompaniament
e Recunoasteti si gestionati
emotiile, frustrarea
conflictului

e Dezvoltarea sensului critic
e Medierea familiala si sociala

» Consolidarea stimei de sine
si a abilitatii

e Informarea si instruirea
privind consecintele
consumului de droguri si
comportamentul deviant

* Restabilirea paradigmelor
de valori

¢ Recuperarea
angajamentului si
responsabilitatea personala si
sociala

e Sd favorizeze un sistem de
receptie afectiv si educational

e Informarea si instruirea in
procedurile penale

e Activati activitati sportive si
bioenergie

 Consolidarea factorilor de
protectie de catre adulti si
autonomia personala si
sociala

¢ Experimentati cu activitati
profesionale

e Educarea pozitivitatii
grupului ca resursa

o Imbunatatiti ascultarile si
discutiile active

» Consolidarea rezistentei
(reproducere, educatie,
emotie, recunoastere, iubire)

» Consolidarea proceselor de
invatare si de scolarizare
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e Trasaturi depresive .
e Trasaturi maniacale

o Utilizarea timpurie a
medicamentelor

o Utilizarea timpurie a
medicamentelor psihotrope
sau a antidepresivelor

¢ Experiente de sexualizare
timpurie

e Viziune slaba de proiectare
(scoala si profesionald)
Dificultate in relatiile
interpersonale

¢ Functii mentale instabile

. Stima de sine °
scazuta
e Forme de neajustare sociala °

e Lipsa ambitiilor pentru
viitor

¢ Sentimentul de omnipotenta
si de perceptie a Increderii in
sine puternice °
e instabilitate, impulsivitate,
fragilitate, opozitie fatd de

adult °
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o [nvestitia in socializare si
proeminentd sociala

e Practici educationale pentru
sporirea potentialului
personal

¢ Practici pentru
imbunatatirea expresivitatii
artistice si manipulative

e Practici voluntare (a
minorilor aflati in situatie de
risc, a persoanelor cu
dizabilitati, a persoanelor in
varsta, a minorilor aflati in
situatii de risc, a inchisorilor
pentru minori)

o Indrumari educationale si
sprijin scolar

e Laboratoare educationale si
informative privind
legalitatea

¢ Lucrare terapeutica pentru
a contine agresivitate reactiva

e Practici de experienta cu
victimele agresate si cu
agresiunea cibernetica

e Practici de experienta
cognitiva cu activitatea
politiei postale (crima on-line,
violentd, amenintdri,
urmadrire, ..)
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FAMILIE

markeri/criterii prin care se
poate identifica un modele/strategii de interventie
comportament disfunctional

e  Sardcie economica si sardcia e Parenting
valorii familiei e o Sprijin educational si social
e o Familie multiproblematica « o Sprijin pentru gestionarea
(violentd, non-educativa, emotionald in relatiile de

disfunctionald, deviant3,
dependentd de droguri)

familie

i ] ) e e Implicarea in proiecte de
*  «Parentajul larisc (pierderea ajutor reciproc intre familii
drepturilor asupra minorilor,

alocarea serviciilor sociale,
indepartarea copiilor)

e e Intalniri de instruire si
constientizare privind

. . s . managementul
e e Violenta asistata si directa

. e ¢ Educatia minorilor expusi
asupra copiilor ’ K

) ) riscului
e e Rapoarte pentru crime si

denuntiri e e Rezolvarea problemelor

e e atasament sigur si sanatos

e e Lipsade reguli si autoritate N o ‘ .
intre pdrinte si copil;

educationala
e e Supravegherea parintilor,

e o Neglijare severa si abuz : T
controlul si educatia eficienta;

emotional
. e Comunicarea valorilor

e e Somajul si sdrdcia severa familial ialist
amiliale prosocialiste

e e Lipsa unei familii de
referintd si a unei retele
sociale, singuratate

e e Implicarea parintilor in
viata copiilor lor;

e e Parentale de probleme

e e Cunoastereaslaba a e
psihiatrice

normelor sociale si juridice
¢ ¢ (0 mai mare implicare in

e e Atitudini opuse si negarea e PO
institutiile de Tnvatamant

ajutorului socio-educational
e ¢ Managementul conflictelor

e e Absenta sau — .
g si stilul educational

responsabilitatea scazuta in
lupta impotriva abilitatilor de
scolarizare a copiilor.
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SCOALA

markeri/criterii prin care se

poate identifica un

comportament disfunctional

Esec scolar

* Abandonarea sau esecul
scolar

e Participarea slaba a
parintilor la viata scolara

¢ Prejudecarea parintilor
impotriva scolii

¢ Prejudiciul scolii fata de
familiile expuse riscului

¢ Proiectarea slaba a scolii
gazdad pentru copiii aflati in
situatii de risc

e Lipsa unei scoli specifice de
competenta in gestionarea
"cazurilor" de minori expusi
riscului

e Slaba asistenta psiho-
educationald in cadrul scolii
pentru minori si profesori

e Lipsa formarii sociale
privind problemele de
prevenire si gestionare a
minorilor expusi riscului

e Implicarea redusa in
designul familial
individualizat

¢ Devalorizarea scolii de catre
familii

e Integrarea slabd intre
serviciile scolare, familiale si
teritoriale

¢ Prejudiciul, marginalizarea,
hartuirea, hartuirea
cibernetica

¢ Excluderea sociala si
educationala

» Returnati analfabetismul

* Neincrederea in institutia de
fnvatamant si pierderea
credibilitatii educationale

modele/strategii de interventie

Implicarea pozitiva intre
membrii familiei

e Sprijin emotional pentru
profesori si parinti

¢ Gestionarea bund a
conflictelor cu familiile

¢ Transformarea
cunostintelor in know-how
(abilitati)

¢ Formarea viitorului
cetatean fard discriminare

¢ Construirea unei etici a
cetateniei: identitate si
apartenenta europeand,
respect pentru celalalt in
toate formele sale.

e Claritate si competenta
comunicativa, sa fie
cuprinzatoare

e Corelatie empatica si
relationald cu resursele
teritoriului

e Proiecte care sd includa
copiii expusi riscului, fara
discriminare

¢ Adoptarea strategiilor
adecvate pentru nevoile
educationale, sociale si de
familie

e Folositi mediatori culturali,
feedback-uri de formare,
laboratoare experimentale

e Sustinerea invatarii
individuale si a grupului

* Promovarea invatarii pe
baza dimensiunii emotionale-
emotionale

* Promovarea participarii la
calitate

« Fiti sensibili, atenti la
nevoile studentilor

o Implicati activ toti
protagonistii

e Educati-va cu respectul
ciprific
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modele/strategii de interventie

Devalorizarea regulilor
sociale si juridice

e Implicarea in grupuri
deviante si simtire usoara

e Excluderea din comunitate /
izolare

e Atitudinea de prevaricare si
de cdutare a conducerii

» Tendinta de provocare si
agresiune a grupului

e Imaginea pozitivad a
consumului de droguri la egal
la egal

¢ Supravegherea teritoriului,
o harta a relatiilor la risc

¢ Neadecvarea sociala si
tendinta spre rauvoitor

e Agregarea

e Tendinta de provocare si
agresiune a grupului

e Grupul deviant identificat
drept protector

e Identificarea subgrupurilor
deviant

e Acoperire reciproca si
tacere

¢ Deseori, familiile implicate
in grupuri deviante

» Tendinta de includere a
copiilor vulnerabili

e Implicarea in grupurile
criminale structurate

e Intimidarea si hartuirea
cibernetica in grup

¢ Vandalismul si utilizarea
drogurilor in grupuri

» Experimentati grupul ca o
resursa pentru cresterea
spatiala si legala

¢ Experimentati legdturile de
incredere interpersonale

« Imbunititirea socializarii
sociale si culturale

e Includerea in grupuri de

obiective egale, functionale si
de dezvoltare

o Implicarea in proiecte de
familie

e Implicarea in jocurile de
echipa

e Explorarea teritoriului si
stimularea intereselor

¢ O mai mare participare
externd impotriva ilegalitatii
¢ Implicarea sociala (politic3,
corporativa, institutionald)

« Continand reguli, resurse si
consimtamant comun

¢ Explorarea teritoriului si
stimularea intereselor

» Consolidarea proiectelor de
incluziune scolara

o [dentificarea si consolidarea
grupurilor de educatie de la
egal la egal

¢ Planificarea interventiilor
educationale preventive in
familie si la scoala

» Sensibilizati la acceptarea
diversitatii si disconfortului
e Implicarea unor figuri
educationale semnificative
(dincolo de familie)

e Planificarea unor cdi de
sprijin educational si
favorabil incluziunii privind
legalitatea

MEDIUL SOCIAL |

markeri/criterii prin care se

poate identifica un

comportament disfunctional

modele/strategii de interventie
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e  Limiteaza planificarea
politicilor sociale destinate
persoanelor slab si
vulnerabile

e e« Noi saradcie materiale si
economice

e e Familiaritatea cu delictele si
crima

. e Teritorii cu risc ridicat de
devieri

. e Greutati, devieri,
marginalitate, violenta

e e Indicele ridicatal
plangerilor si consumului de
droguri

e e Indiferenta sociald si lipsa
de solidaritate

e e Statistici privind devierea si
infractiunile comise in
competitie

e e Legaturi de comunitate
slabe sau inexistente

e e Evaluareaslabd a
interventiilor de prevenire

e ¢ (Grija slaba a relatiilor
sociale (lipsa serviciilor
adecvate)

e o Familiile expuse riscului

e e Respectareaslabd a
drepturilor fundamentale
pentru femei si minori

e e Lipsa protectiei sociale si
perceptia pericolului social
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Crearea mai multor
oportunitati de dezvoltare
socio-culturala

» Sanse egale pentru barbati
si femei

¢ O mai mare recunoastere a
valorilor solidaritatii

e Suport economic si valoric
e Oportunitati pentru
incluziunea sociala

¢ Proiecte educationale
privind legalitatea si
investitiile in formare

» O mai mare recunoastere a
valorilor solidaritatii

e Suport economic si valoric
e Oportunitati pentru
incluziune sociala si sprijin
educational

e Proiecte educationale
privind legalitatea si
investitiile in formare

¢ Consolidarea retelelor
sociale

¢ Oportunitdti mai mari de
angajare si formare
profesionala

e Participarea activa la
alegerile comunitatii
 Consultarea ca metodologie
a politicilor sociale

e Laboratoarele sociale
privind cetatenia si legalitatea
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PERSONAL

markeri/criterii prin care se
poate identifica un
comportament disfunctional

o difficultati in relatiile
interpersonale

« stima de sine scazuta

e impulsivitate

« dizabilitate intelectuala

¢ abuz de substante

» lipsa principiilor si
valorilor

e toleranta scazuta la stress
si frustrare
- intelgenta scazuta

modele/strategii de interventie

Abilitati de viata de baza

. Luarea deciziilor
¢ Gestionarea emotiilor

. Abilitati de
comunicare

» Imagine pozitiva si auto-
valoare

« Existenta unui sistem de
principii si valori
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FAMILIE

markeri/criterii prin care se poate

identifica un comportament modele/strategii de interventie
disfunctional

e Dificultati de comunicare « Control parental
intre membrii familiei e Relatii bune intre membrii familiei

e Status economico-social e Support emotional
scazut/marginalizare « Reguli si limite clare
sociala/somaj e Competenta familiei:

e Lipsa suportului abilitatea de a rezolva
familiei/copii conflicte, de a lua decizii, de a

proveniti din sistemul rezolva probleme

de protective speciala

e Slab control parental/
lispa supravegherii din
partea parintilor

e Parintii nu cunosc
activitatile copiilor

e Dezorganizarea familiei
ca urmare a unui
divort

« Copiii crescuti de un
singur parinte

* Abuz sau neglijare

e Parinti sau rude cu
antecedente penale

e Tranzitia de la sat la oras

e Lipsa unor activitati
recreationale positive
afectiunii

e Parintii care lucreaza in
alta tara

« Familiii numeroase
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SCOALA

markeri/criterii prin care se poate identifica un

: : model r ii de in nti
comportament disfunctional LA U SR

eabandon scolar o Buni colaborare intre familie
e intimidare/stigmatizare /marginalizare si scoald / profesori
e lipsa unei colaborari intre parinti si

scoala

e lipsa autoritatii cadrelor didactice
« absenteism

. ANTURA) |

markeri/criterii prin care se poate identifica un
comportament disfunctional

e influenta prietenilor de varsta mai * Activitati creative
mare asupra minorilor,
determinandu-I sa comita infractiuni

e influenta grupului de prieteni

e respingerea din partea anturajului

MEDIUL SOCIAL

markeri/criterii prin care se poate identifica un
comportament disfunctional

modele/strategii de interventie

modele/strategii de interventie

 dificultati de socializare ¢ Oferd comunitatii
¢ marginalizare sociala oportunitagi economice,
. . ” . . sociale, educationale si de
e lipsa intergrarii pe piata muncii agrement
* sSomaj e o Sprijin comunitar
. saracie o e Oportunitati de

angajare
e ¢ Formare profesionald /
calificare

e ¢ Constientizarea
consecintelor comiterii
infractiunii in randul
adolescentilor
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Dependenta de droguri[CIPRU]

PERSONAL

markeri/criterii prin care se

poate identifica un comportament = modele/strategii de interventie

disfunctional

Deficitele in psihic - Identitatea
deficitului

e Lipsa standardelor pozitive

o Dificultati in relatiile
interpersonale

» Functii mentale instabile

. Stima de sine scazuta
» Dificultate de control al
impulsurilor - impulsivitate

o Cautati stimulare emotionala

» Toleranta redusa la stres si
frustrari

¢ Sentimente de disperare si
impas

o Atitudini si perceptii pozitive
privind utilizarea substantelor

o Utilizati pentru prima data la
o varsta frageda

e Lipsa ambitiilor pentru viitor
¢ Sindromul de deficit de
atentie si hiperactivitatea

* dementa existitiala (lipsa de
principii si valori)

Rezistenta psihica

o Abilitati individuale (abilitati
de baza de viatd):

?? luarea deciziilor

?? depanare

77 gestionarea emotiilor,
anxietate (furie, etc.)

. Gandire critica

?? gandire creativa

?? afirmatie pozitiva

?? abilitati de comunicare

?? imaginea de sine pozitiva si
valoarea de sine

¢ Cunoasterea efectelor
consumului de substante

» Atitudine negativa fata de
droguri

 Existenta unui sistem de
principii si valori
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FAMILIE

markeri/criterii prin care se
poate identifica un comportament = modele/strategii de interventie

disfunctional
e  Dificultati In comunicarea e  Control parental si interes
dintre membrii familiei «  Legituri pozitive intre
e e Parinti autorizativi sau membrii familiei
inferiori o e Suport emotional
¢ e neglijarea sau abuzul e o Asteptarile pozitive ale
emotional parintilor
e e Statutul socio-economic « e« Reguli clare / tinte / limite
scazut / marginalizarea sociala e
ul e o Competenta familiei:
/ somaju o .
) ) ) abilitatea de a rezolva conflicte,
e e Lipsa suportului / controlului de a lua decizii. de a rezolva
e o Atitudini pozitive, perceptii probleme

privind utilizarea substantei

e e Parintii care utilizeaza
substante

SCOALA

markeri/criterii prin care se
poate identifica un comportament = modele/strategii de interventie

disfunctional
e Esecscolar e  Control parental si interes
e ¢ (Clima psihosociala scolara e e Legaturi pozitive Intre
negativa / deficitara membrii familiei
e e Integrarea slabad in viata o e Suport emotional
scolard, infometare e o Asteptarile pozitive ale
e e Lipsa unor reguli / politici parintilor
scolare clare e e Reguliclare / tinte / limite
e e Asteptarile scazute ale scolii / « «Competenta familiei:
profesorilor abilitatea de a rezolva conflicte,
e e [ntimidare / stigmatizare / de a lua decizii, de a rezolva
marginalizare probleme
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MEDIUL SOCIAL

markeri/criterii prin care se
poate identifica un comportament = modele/strategii de interventie

disfunctional
e Socializarea deficitului e Ofera comunitatii oportunitati
economice, sociale,

e o Atitudini si perceptii care ' -
educationale si de agrement

permit sau sustin utilizarea
substantelor e o Oferiti oportunitati creative

e e Siricia, criminalitatea de petrecere a timpului liber

e« Zone cu o prevalenti si e ¢ Comunitatea de sprijin

disponibilitate ridicata a e ¢ Mesaje Impotriva utilizarii in
medicamentelor comunitate

e e Excluderea / marginalizarea
sociala

D e Vizualizarea modelelor de
utilizare a IMM-urilor
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Proiectul a fost finantat prin intermediul unui fond Erasmus + (KA2) al Agentiei Executive pentru
Educatie, Audiovizual si Cultura (EACEA) al Comisiei Europene in cadrul Actiunii-cheie 2: "Cooperarea

pentru inovare si schimbul de bune practici".

Actiunile din cadrul KA2 permit organizatiilor din diferite tari participante sa colaboreze, sa dezvolte, sa
impartaseasca si sa transfere cele mai bune practici si abordari inovatoare in domeniile educatiei, formarii

si tineretului.
Actiunea actuala intra sub incidenta "consolidarii capacitatilor in domeniul tineretului”, care sprijina
cooperarea cu urmatorii parteneri din 4 tari in total:
e Athenian Institute of Anthropos (Grecia)
e Centrul Educativ Buzias (Romania)
e FITT (Fundatia Independenta pentru Tineret Timis) (Romania)
e FEughenia (Italia)

e Eurosucess (Cipru)

EUGHENIA Societs Cocperativa Sociale - ONLUS
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Contact

Athenian Institute of Anthropos
Society for the Advancement of Research in Human Relations

Papadima 2 & Dinokratous
11521, Athens, Greece
Phone: +30 2106898031,
+30 2109824147
Email: info@akma.gr

http://www.akma.gr
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